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I. оБщиЕ положЕiния

_ 1,1, Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуIотся всвоей деятелъности Конституцией- ?Ф, трудоuuй кодексом РФ (далее - Тк РФ),действующим законодательствоno Рр, ,о"r:*]о""""r" и отраслевыми соглашеЕиями)локальными нормативными актами Государст"a"""." Оrдх(етного общеобразовательного
i.Ж'il'"ХЪ ffi "frH *11Х fi r;; ;;.r"]: 

; 
" " 

ёl, -,lп е т ер б ур га (^;; ; - гв о у ."*о*""
1,2, СтороНа]\,{и коллек,и""Ь,о договора являются: представитель работодатешI -руководиТель образовательного учреждения гЁоУ гимназии :лъззо невскЬо района Санкт-

fff,'":r#*Ч:;J."#;,r*kЗ;"ffi*;:J*tr-"ительработников-первичная
Профсоюз). 

v vvуфUб4It,JlънOГО 
учреждеЕиЯ (далее по тексту _

1.3. Основньтми принципами взаимоотношенийПрофсоюзом rrризнаются: между Работодателем и
- равноправие сторон;
* увФкение и учет интересов сторон;

:'ТЫffi ii::""':Нfiх".х;.'ffffi .Н"ffiТ."#,*,'fi :trlirоо"о.озаконодательства;
- реалъность и выполнимость обязательств, принятых на себя сторонами;- обязательность вы,,олнения принятьж nu aaЬ" обязательств;- ответственность сторон за невьIпопнеЕие условий ооrrпaоr""ного договора.1,4, I]ель коллективного договора - установление дополнительньж, более льготньжсоциалЬно-ЭконоМических 

Условий' 
^no "'Pu";;;;' 

с норма]\4и и положениями,установленными трудовыМ законодательствомРФ, для достижения наиболее эффективного
Ёx:iffiffi, ;#:;frНХ:" 

УЧреждением и максимаJIьного социального и материаJIьн ого
1,5, Настоящий коллективнъй__договор является средством регулированшIсоциальЕо-трудовых отношений в ГБоУ ""*ri"", м3з0 H.u.oo.o района Сашкт-Петербурга, Стороны признают, что уровень экономического развития гБоУ гимназии

Жi"Ё:Х"":Н'""НК":rТ***79vГ'"'О;;;Йиеработниооr".u"*освязаны,иони
ПУТем переговоров. 

lОШеНИЯХ И РаЗРеШаЮТ ЛЮбЫе КОНф"тlиктные ситуации
1,б, Работодатель признает__профсоюз полномочным представителем всехРабОТНИКОВ ГБОУ ГИМНаЗИИ 'Й;'ЗЬ 

H.ubnoТ |м""" санкт-петербурга при проведении
;:;i"#fi:#, #fiL"#H";." ;1Ж""Хh, : ;Тil""*"" коллективного договора,

#ffi,хН:?;"дх?JJ.Я,;:;*#;ffi ;JЖr#:itrЫi;:Нifi ffi ;
1,7, Работодателъ обязфтся рассматривать все вопросы, связанные с изменениемСТРУКТУРЫ ГБОУ ГИМНаЗИИ МЗЗ0 НеВСкого района CaHKT-IieT"payp.;, ;; реорганизацией,а также сокрапIением числеЕности и штата работников с )п{астием Профсоюза.1'8' РабОТОДаТеЛЬ ДЛЯ ОРГаЕизации работы пйо"".." 

-riр'.}liru"о"., 
ему на

fiffi;Жffi:Х#il"ЪН;'*'"'"Ъ oon работы, "p"o"""u евязи и место для установки
1,9, Работодатель обязуется ознакомить С коллективным договором, другимилокапьньIМи нормативными актами 

""* рuбоr""поu,"u также всех вновь поступающихРабОТНИКОВ ПРИ ИХ ПРИеМе на работу; обЪспечиru .ou"rro.Tb содерж ания ивыполненияусловий коллективн_ого договорu путем проведения собраний, оiчетов ответственныхработников через информац"о"пrur" .i.rou, 
",.о.

I



1.10 Работодатель производит ежемесячЕое бесплатное перечисление на счет
соотве ствующей территориатlьной организации Профсоюза членские профсоюзные взносы
из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза в .pon ,r" позднее трех
дней после ее выплаты.

1.11. Профсоюз признает право Работодателя осуществлять планирование,
управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановкукадров' стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и
материальной ответственности и иные полномочия, определенные действующим
законодательством,

1.12. Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе
общих задач организации, обеспечение роста качества труда, как основы развития
коллектива, создание положительного морально-психологического климата, за проведение
забастовки в нар}.шение установленного действующим законодательством порядка.

1.1З. Профсоюз преДставJUIеТ Работодателю правоустанавливающие документьL
IIодтвер}кдающи9 компетенцию представителей профсоюзной организации при ведении,
заключении и изменении коллективного договора.

i.i4. Положения коллективного договора распространяются на всех работниковгБоУ гимназии Jфзз0 Невского района Санкт-ПетерОур.u, за исключением положений,
отмеченных знаком "*", которые распространяются только на членов Профсоюза
работникОв народногО образования и науки рФ, состоящих на rIете в первичной
профсоюзной организации ГБОУ гимназии Ns330 Невского района Санкт-Петербурга.

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Работодатель:
2.|,I. Соблюдает предусмотренный ТК РФ

работников,
2.I.2. При приеме на работу (До подписания трудового договора) знакомит работника

под личную подпись со следующими документами:
- Щолжностными обязанностями;
- Уставом гБоУ гимназии м330 Невского района Санкт-Петербурга;
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением о порядке установлеI"Iия доплат за работу, не входящую в круг

ооновных обязанностей работника и надбавок за сло}кность, напря}кенность и высокое
качество работы гБоУ гимназии Jъ3з0 Невского района Санкт-ПетЬрбурга

- Положением о порядке установления показателей и приr"риЪ" эффективности
деятельности педагоГических работников ГБоУ гимназии Jф330 Невского райока Санкт-
Петербурга.

2,1.з. При приеме на работу знакомит работника под личную подпись со сле-
д}тощими документами:

- приказом о приеме наработу;
- инструкцией по охране тРуда и технике безопасности;
- Другими локальньIми актами гБоУ гимназии jюзз0 Невского района Санкт-

Петербурга, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.|,4. Производит записи в трудовые книжки в соответсr""и Jrребованиями:
- Инструкции по заполнению трудовьIх книжек, утвержденной постановлением

Министерства труда и социального развития РФ Ns 69 от 10 октября 200З года (с
изменениями на З 1,10.201б);

- ПравиЛ ведениЯ и хранения трудовых книжек, изготовления бланков труловой
книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными постановлением Правиiельства
РФ от 16 апреля 200З года Nч225;

порядок приема и увольнения

;,



- РазделоМ <КвалифИкационные характеристики допжностей работниковобразования> Единого квалификационного справочЕика должностей руководителей,специаJIистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения исоциального развития РФ от 26 августа2010 года JE 761н.
2,|,5, Своевременно вносит заlтись о награждениях, присвоенной квалификации поитогам аттестации, знакомит работников с произведенными записями в трудовых книжкахпосле их совершения в личной карточке работника (форма Т-2).
2,L6, Осуществляет перевол рабЬтнико" 

" 
.rор"дке, предусмотренном ст.72-7З ТкрФ.

2.1,7 . Изменение существенных условий труда производит в порядке,предусмотренном ст,74 ТК РФ.
2.1.8. Испытание при приеме

устанавливает для:
на работу, в соответствии со ст.70 ТК РФ, не

- молодых сIIециал истов;
- беременНьж женщИн и женЩин, имеющих ребенка в возрасте до 1,5 лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- ины х лиц в сл)rчаllх, предусмотренньIх тк рФ, иными федеральнь]ми закона]\.{и,
коллективным договором
2,1,|1, ПредостаВляет дополнительные гарантии работникам, совмещающим работус обl^тением в соответствии с ст. i73 ТК РФ.
2.|.12, Вьтплачивает выходное пособие в разN{ере

расторжении трудового договора в случаях:
двухнедельного заработка при

с которьIми класс, которому
данньIм педагогом до момента

- при отказе работниltа от, l]l]одол}Itения работы в связи со сменой собственникаимущества организации' с изменениеN,{ подведомствеFIности (подчиненности) либо ее
реорганизачией;

- признание работника полностью неспособньтпд к продолжению трудовой
деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2,|.1з, Выполняет обязатеJIьства, в соответствии
ошределен классный руководитель, должен сохраIIяться за
выпуска.

2,1,14. Выполняет требования трудового
работников.

2,1,15,Уведомляет выборный профсоюзный орган первичной профсоюзнойорганизации и получает его мотивированное мнение при увольнении работникоi rо u"a*основаниям, предусмотренным ст.81 ТК РФ.
2,1,16, Уведомляет в письменной форме выборньтй профсоюзный орган шервичнойпрофсоюзной организации о принятии решения о сокращении численности или штата

работников организации и возможном расгоржении трудовых договоров с работниками всоответстВии с пункТом 2 частИ первой ст.8 1 Ж РФ не позднее чем за два месяца до началапроведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокрапIениичисленности или штата работников может привести к массовому увопьнению рабоъников -не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.увольнение работников, являющихся членами профсоюза, По основаниям,предусмоТренньIМ пунктамИ 2,З илИ 5 частИ первой ст.81 ТК РФ про".uодится с учетоммотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации всоответствии со ст.З]З Тк РФ.

законодательства РФ при увоJБнении

преимущественным правом на оставления на работе при
штатов работников, IIомимо лиц, указанньIх в ст. |79 тк рФ,

2.1.17. Признает, что
сокращении численности или
обладают также]

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);- одинокие матери. имеюu]ие детей до 16 ле.г;
- отць1, воспитывающие де.tеr'l до 1б лет без N,laTepL{.

J



2,1,18, Расторгает трудовые договоры в случае сокраrцения штата или численностиработников в первую очередь с временными работниками и совместителями.

2.2. Профсоюз:
2,2,1, * Подает работодателю в письменной форме мотивированное мнение повопросам увольнения работников на основании п.п.2,З. S ст. 81 тк р6.2,2,2, i' оказывает IорIrдическую помош{ь члена]\{ Профсоюза по вопросам трудовогозаконодательства безвозмездно,

2.2,4. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек.

проФЕссиондлън&i'"ъЁъ?ъъ'ri*ff ffir.JiъдготовкикАдров
3.1. Работодатель:
з,1,1, обесгrечивает в первую очоредь занятость работников, с которыми заключентрудовой договор по основному месту рuбоrur.З'1,2, СОДеЙСТВУеТ ПОВЫШеНИТОПрофессионаIIьной квалификации работников гБоуГИМНаЗИИ JЪ3З0 НеВСКОГО РайОНа СаНКЪ-Пет.рОур.а и их переподготовке. сохраняет заработникоМ МесТо работы (должность) и средн'ю#.uрчооr"у. плату ,rоЪ""о"rому местуработы при направлении его на повышение квалификйr" 

" 
отрывом от работы.J.l.з Проводит специальную оценкУ условий ТРуда.

з,1,4, Включает в состав аттестационной комиссии при проведении аттестациипедагогических работников на соответствие занимаемой должности председателяпервичной профсоюзной организации.

3.2. Профсоюз:
з,2,1, оказывает содействие в соблюдении требований нормативньж актов припрохождении переподготовки и повьттттен_ии квалификации педагогическими работникамигБоУ гимIIазии }lb330 Невского района санкт-петýОур.u.
з,2,2, Принимает участие в аттестации педагогических работниковобразователъного учреждения на соответствие занимаемой должности, работая в составеаттестационной коми ссии.
З.2,З. Осуществляет контролъ за соблюдением

вопросах занятости работников,
з,2,4. Инициирует проведение специальной оценки условий Труда черезуполномоченного по охране труда образовательной организации.

ry. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

4.1. Работодатель:
4,1,1, УстанавлиRает предварительную уT ебную нагрузку педагогическим работ-никам на новый 1"lебный год до 1 июня каждого года, знакомит с ней работников подличную подпись, С уточненной педагогической нагрузкой (в тарификационньD( списках)знакомит работника в сентябре под личную подпись,
4,1,2, Устанавливает нагрузку больше или меньше нормы только с письменногосогласия работника в форме заявления. Уведомляет работника ,,од личную подпись о том,что работа без выполнения нормы часов рабочего времеЕи (ставки) не включается вспециальньй стаж, необходимьrй для назначения досрочной трудовой пенсии по старостипедагогическим работникам, В связи с изменением педагогической нагрузки заключаетдополнительное соглашение к трудовому договору,
4,1,з, Проводит своевреме"rrо рuбоrу по'тарификации педагогических работников,

5

2.2.З. Контролирует соблюдение трудового
перевода и увольнения работников.

законодательства по вопросам приема,

норм трудового законодательства в

tr



ее уточнению в связи с изменением педагогического
изменения в условиrIх оплаты труда.

4.1,4, Производит выплату заработной платы
рех(е двух раз в месяц: 08, 2З числаках(дого месяпа.

стажа и прочих условий, требующих

в соответствии со ст. i3б ТК РФ не

4,L5, обеспечивает ншIичие расчетного листка для каждого работника, в котором
указываются составЕые части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период, размеры и основания, произведенньж удержаний, а также общая денежнаlI ср{ма,подлежащая выплате. Форма расчетного листка утверждается с )лIетом мненияпредставительного органа работников.

4,1 .6. Производит выl]лат\/ о,l,пускнь]х не позднее. чеN{ за
ПроизводИт pacLIeT при уволЬнениИ ]] последний день работы,
компенсацию за неиспользованный отгIуск.

три дня до начала отпуска.
в том числе выплачивает

оплаты труда без учета
Невского района Санкт-

4.|.7. Не допускает установления и изменения
мотивированЕого мнения Профооюза ГБоУ гимназии

систем
Nьз30

Петербурга,
4.1.8. Обеспечивает контроль за

пособий.

ГБоУ гимназии J\г9З30
обязанностей временно

_ 4,1,10, ПРОИЗВОДИТ ДОПЛаТы учитеJuIм, воспитателям, педагогам дополнительногообразования в соответствии с Положением о порядке установления показателей и критериев
эффективности деятельности педагогических работников ГБоУ гимназии NрЗ З 0 Невского
района Санкт-Петербурга, с учетом мнения Профсоюза.

4,1,1 1 , Предупреждает работников письменно и персонаJIьно не менее чем за двамесяца о введении новых условий оплаты Труда или изменении условий оплатьт труда.
4,1,|2, Производит оплату за время ,,ростоя работника по вине работодателя в

размере не менее двух третей средней заработной платы работника.4,|,1з, Производит оплату в двойном размере либо по заявлению работникапредоставляет дополнительные дни отдьжа за работу в выходные и нерабочие праздничные
дни.

4,|,|4, В случае задолженности по оплате труда, выплачивает заработную плату с
уплатой процентов (денежной компенсации) в рuu*ъре не ниже 1/з00 действующей в этовремя ставки рефинансирования цБ рФ от невыплur."нuж в срок сумм, за каждый деньзадержки, начиная со следующего дня шосле установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно,

4,i,15, Выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждениясовместно с Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.4,1,16, Уведомляет работников под роспись о предварительной учебной нагрузке нановый учебный год до 1 июня текущего года.
4,1,17, Производит дополнительные единовременные выплаты поощрительного

характера:
- до 5000 рублей при награждении государственными наградами РФ;- до 5000 рублей при присвоении Почетного звания <ЗаслуженНЫй 5птитель> РФ;

своевременностью и правильностью выплат

4.I.9. Производит дополнительную оплату работникамневского района Санкт-петербурга при выполнении ими
отсутствующего работника.

--l



- до 3000рублей
- до 3000 рублей
Петербургa>.

v. рАБочЕЕ BPEM,I и BPEMjI оtдыь
5.1. Работодатель:
5.1.1. Устаt

пет"роургu."йJiТ'#:Ж;}Н#.1ЪЖ",ilJЁ#tr"ТТ*r"т,..х;;r:';;х"?нffi
внутреннего трудового расгrорядка и Уставом 

"брJ;;;льного r{реждения.
7

Еауки 
- ло 3000 рублей при награждении Почетной грамотой Министерства образовапия и

рФ>; 
- ДО 3000 РУбЛеЙ ПРИ НаГРаЖДеНИИ Знаком <<Почетный работник общего образования

при награждении Знаком <За заслуги в образовании>;
при награждении знаком за <гуманизацию школы Санкт-

4,1,18, Устанавливает 100% ошлачиваемьiе дни отдыха для осуществления ухода задетьми-инваJIидами до 18 лет (1 день в неделю).
4,1,I9, Производит оплату тРУда педагогических работников с rIетом имеющейсяквалификационной категории,u 

""rпоо"aние педагогической работы.rо доrr*"ости с другимНаИМеНОВаНИеМ' ПО КОТОРОй Не УСТаНОВЛеНа квалифипuцrо"rr* 
-Бi*.орr", 

если повыполняемой работе совпадают rро6rп" puOor, 6.i'rlnuno"rr;.4,1.20. Сохраняет npu"o на получение повышающего коэффициента заквалификационную категорию в течение срока действия квалификационной категории, привыполнеЕии педагогической работы u .п.дуrй; ;;;;;-- при работе в должности, по которой yarurro"nan a квалификационнfuI категория,НеЗаВИСИМО ОТ ПРеПОДаВаеМОГО ПРеДМеТа (Д".Ц"rrО""iО, 
"".ru 

образоЪатейои организации;- прИ возобновлениИ работЫ в ооо*Ь"r", по которой уста}Iовленаквалификационная категория, ,raauu"a"ro от перерывов в работе.
4.2. Профсоюз:
4,2.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий гБоугиМнаЗии J\Ьз30 Невского района Санкт-Пет"раУЁ;;. 

_-

4,2.2. * В соответствии со ст. з70 тК ЁО"J.ущ".твляет контроль за:

.оо.о*u'ii:Нffi::ffi:Н::Ъ;r"rОДательства и иных нормативных правовых актов,
-ПРаВИЛЬНОСТЬЮ 

Установления окла поR и .гяпт;.Ь,,,,
измеЕением тарификации педаго.".r""i}iЪЪХЖ;lИКаЦИОННЫХ СТаВОК; своевременным

_ своевременной вьшлатой заработъой платы;

""u"пu,r{"аНОВЛеНИеМ 

ДИффеРеНЦИРОВаННЬЖ ДОПЛат и надбавок к должностным окладам

труда. 
- правильностью распределения бюджетньж и внебюджетньж средств для оплаты
4'2'З' ПРИНИМаеТ rIаСТИе В РаЗработке Положения о порядке устаIIовления:о:т1I..1.й и критериев эффективности деятельностиСоШм625НевскогораtонЬЬанкт-Петербурга;П;;;#ЦЖъ;-"Ъf#""##;^:rr?;

;Xf;:#t"::;JЖ*" В круг о"*о"п"* Ъ о"Ъ uЙ.r"t рuооr""пu ;;;б;;"- з а сложность,

**:lЯ#ЁЬ:ЖЖ;ЬlТi;::ffi 
",'#Н;:Lхff#ж,l**нн*I**"ж

4,2,4, * Для членов Профсоюза из средств профбюджета устанавливается доплата до;:#;;J:'ёХЖ#Т##J;'З ",кд 
е н и и По четн о й .р u,, oio и n;; ф ;;.. 

" р аб о тнико в

Б



5,1,2, В_случаях необходимости определяет и закреп.тiяет постоянное рабочее место(кабинет) за работником на n ur*o утебной года, издает об этом ,,риказ.5.1.З. ОбеСПеЧИВает работников_инвентарем, 5.,тебно-наглrIдными пособиями ииными средствами, необходимыми для работы5,1,4, Состав,гrяет расписание уроков и внеуроц{ьж занятий таким образом, что присоставлеЕИи расписаНиjI IIе возникал_И разрывЫ (кокно) в занятиях Oon"" двух часов в день.5,1,5, Определяет график работьт й .u""ro.r" работников в период каЕикул и сдачиэкзаменов, но не выше объема учебной нагрузки 
" у""бпrо" "р.r".- 

- -''-'
5,1,6, Признает выIIолнение работ no рu".rорЙению работодателя вIIе места работы,указанного в трудовом договоре) служебной по*urд"ровкой.
5,1,7, Составляет графЙк отпусков с учетом ooоrr""ро"анного мнения Профсоюза неПОЗДНее 15 ДеКабРЯ ТеКУЩеГО ГОДа И Знакомит с ним работников под личную подпись.5,1,8, Предоставляет IIедагогическим работникам отпуск сроком до одного годаЧеРеЗ КаЖДЫе 10 ЛеТ НеПРеРЬIВНОй Преподuuur.п"Йй работi*u у.оо"" ях и в порядке,определенных Правилами внутреннего трудового распорядка гБоу гимназии Jфзз0Невского района Санкт-Пет.рОур.u.

5, i,9, Определяет перечень должностей работников, которьiм можетустанавливаться режим ненормированного рабочего дня. Указанным u raparrra работникампредоставляется дополнительный оплачиваемьй отпуск не менее З-х дней.

12s TKspbI0' 
ПРеДОСТаВЛ'IеТ ОТПУСК o...o*pu".o"n JuрuОоr"ои.rоurr'".оответствии со ст.

5,1,i1, Предоставляет педагогическому работнику педагогическую нагрузку ,,ослевьжода из отпуска по уходу за ребенком В обrara, который был установлен до ухода вотЕуск трудовым договором работника.
5,1,12, Предоставляет педагогическую нагрузку в объеме не менее 1 ставки

x3Н;*^r, 
не вьlработавшим педагогический .ru*-до" назначения досрочной трудовой

5,1,1з, Предоставляет отпуск вне графика при наличии у работника путевки наоздоровление (по рекомеrrдации врача) 
r l _-

5,1,14, Предоставляет педагогическим работникам по возможности один день внеделю для самостоятельной методической работы на повышение квалификации,посещение семинароВ-практикумов в городе и районе, для самообразования. Учитель необязан присутствовать в школе 
" a"ободпrый от занятий день, если на этот день непредусмотрено никаких общешкольЕых мероприятий,в которьж он был бы задействован,

5.2. Профсоюз:
5,2,1, [ает мотивированное мЕение о графиках работьт и отпусков, а также ографиках занятости работнйков в летний период.
5,2,2, Организует и проводит культурно-массовую работу с члеIJа]\'и Профсоюза.5,2,з, Осуществляет контрол" .а соблюдением 

"орr трудового законодательства ввопросах режима работы и отдыха,

VI. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ
б.1. Работодатель:
б,1,1, обеспечивает работу по охране Труда в соответствии с требованиями Тк РФ изаконодательством РФ.
6,|,2, обеспечивает здоровые и безопасные условия тРуда для работающих в ГБоУгимназии NgЗ30 Невского района Санкт-ПетерОурга.
6,1,з, Заключает Соглатттение по охране труда и отчитывается за его выполнение нереже одного раза в год на совместном совещании.
б.1.4. Разрабатывает и утвержДает ИнстрУкции по охране тРУда.6,1,5, Своевременно проводит инструктажи по охране тРУда и обучение работников

у



по охране труда, в соответствии с действ}тоIцими нормативными документами.6.1.6. обеспечиваеТ вьIдацУ работникам спецодежды, других средствиндивидуаJIьной затциты, инвентаря, мебели и оборудования, необходим"r* до" работы.6.1.7. Осуществляет учет и расследоваIIие несчастньгХ Сл)лIаев в образовательномr{реждеЕии.
на рабочих местах и устанавливает доплаты
тРУда по результатам специальной оценки условий

_ 6.1.8. Изучает условия труда
работникам за неблагоприятные условия
тРУда.

год.

6,1,9. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другимповре}кдением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полномразмере потерянного заработка, а также выплачивает п_отерпевшему единовременнуюКОМПеНСаЦИЮ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОМ J\Ъ125-ФЗ ОТ ZЦ.ОТ.lggВ (,,ОО обязательномсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессионапьньжзаболеваний) и ФедераJIьныМ законоМ <О бюджете Фонда социального страхования)).б,1,10, Щважды в год проводит инструктаж по охране ТРуда и обучение работников.б,1,11, обеспечивает прохождение бесплатньгх обязательнiж периодическихмедицинских осмотров, Медицинские осмотры проводятся в рабочее время с сохранениемза работником среднего заработка.
6,1,12, ОКаЗЫВаеТ СОДейСтвие членам комитета (комиссии) по охране труда иуполномоЧенпlYу по охране Труда профсоюзного комитета в Lж деятельности.
U, 1, I J, Uоеспечивает дополнительные гарантии длrI членов комитета (комиссии) поохране труда и уполномоченного по охране труда профсоюзноaо norrreTa, а именно:освобождение от основной работы на время исполнения ими своих обязанностей,прохождения обучения.

6.2. Профсоюз:
6,2,L заключает от имени работников Соглашение по охране Труда на календарньтй

6,2,2, Принимает участие в работе комиссии по принятию образовательногоrIреждеЕия к новому учебному году и зиме.

2:Т I:Trur.r B расследовании несчастных случаев и профзаболеваний.o,Z,+, участвует в разработке комплексньIх мероприятий по достижениюустановленных нормативов по охране труда,
6,2,5, осУществляет общБственный контроль по вопросам охраны ТРУда и произ -водственной санитарии в соответствии с действующим законодательством.

VII. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РАБОТНИКОВ
7.1. Работодатель:
7.1.4. Организует оздоровительную работу для работников образовательного\,чреждения.

7 .1.5. Создает условия
образовательном учр.u,д"rr".

по обеспечению работников горячим питанием в

7.2. Профсоюз:
].2,1. 11олучаеТ и заслушИвает иrrфоРмациЮ работодателя пО социально-трудовым

;1 связанным с трудоN{ социально-экономичесi(ип,1 вопросам.
].2.2, * оказывает материаrIьную помощь членам Профсоюз а из средствлрофсоюзного бюджета.
7,2,з, * оказьтвает информационно-методическую, консультационную и правов)топо\Iощь по трудовым и профессиональным вопросам членам Профсоюза безвозмездно,

о
ь



VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
8.1. Работодатель:
8'1'1' СОбЛЮДаеТ ПРаВа и_ гараЕтии профсоюза. с_одействует деятель}iости

;i:f;:Н'"ЖljОМИТеТа В СОотВетствии 
" ,р.оой иями тк рФ ; закона рФ ко

8.1.2. учиж 
союзах, их правах и гараЕтиях деятельности)).

- определ##Ж;ХТf."""*1i:: JЖТ;# ЖЖ,i.Ё- аттестации работников Еа соответств". *r"йu"мой должности;

'"".-";"Ё;:#3ЖХ#:i#.rr,{'еНЕеГО 
Трудового распорядка гБоу гимназии мз з 0

- утверждении Положения о порядке установленкруг основных обязанчостей работника и надбавок.u .r''" 
доплат за работу, не входящую в

К аЧе СТВ: 

ii:J;Н:f" Ё#ж,уJ, о н 
"" "п 

о,-о р ;; ; ёнi;:;хiхЁЁirЁо 
с ть и uu" ьоо 

"

;f,Ч'JJЪЖ?Тъ*";;;н:';;;;;;";"Хif#ъ""uжхх"Jffi ь:ffiт#;,i.i,iжж:;
- утверждении

rrрея(дения;
должностных инструкции работников образовательного

- утверждении графика отпусков работников.8,1,З, освобождает' от рuбоru, 
'""";-";!борньтх 

профсоюзньж органов, неосвобожденнът>

делегатов, 
"" 

r ;#;:l*rЪЪ: :Ж;""fi# "ffiЖ" 1"'Р'п,л.*" i, до 
"участия 

в каче ств е
УЧаСТИЯ В РабОТе_ИХ ВЫборнiж o|.u,,o", на время -о#-}.ffi":ЪlШНrft;;ffi:,#:сохраЕяя за ним

;;;**#}""*#НffiРlТ:#.нil no*",",, необходимую информацию по. 8.1.5. Сохраняет безналичн
ВЗНОСОR Из зарабоi"ои .,пu*,;;;;;ТЙ:ЬНLТ ;:ffiffJ;:'" 

На СЧеТ Профсоюза членских
8,1,6, ПреДостаВляет свободное времЯ и сохраняет среднюю заработную ,,лату;flЖffi ;i#;Ъ"#}Ж #$j ЖrЖН# ;#; чле нам пр о ф с оюз ного к о митета при
8. 1.7. Предоставляет бесплаатакжесВяЗЬ(телефон"о"-;i;^;ffi ;.TT'J,11X1,'r"Jtrfi :^тffi;уБff у",*,#*

Нrfr'#*"J#'ШL#.""Н"#ЗНОй ОРГаНИЗации пр и наличии н" мЬо.. з0 работников в

Iх.встУгIлЕниЕ-3#ь"#rт"ъ?ъизъ?ъ?ысилу,контролъ,

9,1, Срок действия договора три года с даты подписания сторонами.
ooro*rir1o"ffixl;:L"#;;Tpu- "o.ro*no по решеЕию сторон и оформляется

g.З. О нежелании продr.#;ТУ.f"Т."ill
УВеДОМИТЬ 

^r## 
сторону за один месяц до окоЕчанr".!|ПТ;.#:ffi;r^l.НlОr::' ОбЯЗаНа

95ни.^{ЁЁж;ffi"J:г";н;к"ъ:жt:}Н;жlý;Jж:u*тпоо"*-,,.
;ЁЖ;Н#:fir""1}Тffi::ТВ В ПеРИОД УСтановлеЕного срока,.ur"*п."Ънием наступления

о** 
"* 

1 
" "?;:r :;; -;".ЖfJ#Н#ь* и р ас см атри в аются в неделъный ср о к стор онами

9,8, Любая из сторон, подписавших коллективньтй договор, может вноситьпредложения об измеЕениях и дополнениях,В порядке, определенном ТК РФ, если они не

3



},\}-дшают и не создают препятствий для выполнения принятых обязательств.

9.9. Решения о внесение изменениi1 и дополнениЙ в коллективньЙ договоР
],l_]ltнIlмаются на общем собрании работников ГБоУ гиN,Iназии N9зз0 Невского района
t 1HIiT- Петербурга.

9.10. В случае невыполнения данного коллективI]ого договора, за уклонение от
,, частия в переговорах, стороны несуТ административнуЮ ответственность R соответствии с
* еiтствуюrцим законодательством.

9.1 1 . Контроль за выполнением коллективI]ого договора осуществляется комиссией

;1] чiлсла представителей сторон два раза в год, а также сторонами самостоятепьно.

9.12. Информация о ходе выполнения коллективного договора заслушивается

.-]оронами на обrцем собрании работников образовательного учреждения не реже двух раз в

_,,-l.].

9.1З. Приложение к коллективному договору, если они имеются, явЛЯЮТСя еГО

.-tlст&в[Iой частью.
9,14. Коллеltтивный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную

:о1]I1лическую силу: одиFI экземllJIяр храпится в администрации образовательного
.. чрех(дения, второй экзе]\тпJtrIр хранится в первичLiой профсоюзной организации. третий

:]ередается в Комитет по труду и занrIтости населениrI для уведомительной регистрации
_{о _1.1] eKTI-{BH ого договора.

9.15. Itоллективный договор вступает в силу вне зависимости от факта его

},ведомительной регистрации в Комитете по труду и занятости.
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